HUMAN SZAKEMBEREK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA
(A modositasokkal egységes szerkezetben)
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- A Szivetség székhelye: 1084 Budapest, Tavaszmez3 u. 15-17.
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lLALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve: Human Szakemberek Orszagos Szdvetsége.
Az Egyesllet neve idegen nyelven: Association of HR Professionals
Az Egyestulet réviditett neve: HSZOSZ (A tovabbiakban: Szdvetseg).

. A Szovetseg alapitasi éve: 1993. (Mint a Human Menedzser Kamara jogutadia)
A Human Szakemberek Orszagos Szovetsége jogi személy. Onkéntes Uton

szervezodott, flggetlen, érdekképviseleti  és szolgaltatasi feladatokat ellatd
szervezetekre vonatkozd eldirdsai szerint mlikodé szakmai-tarsadalmi szervezet, mely
vagyoni jogokat szerezhet, vagyoni kételezettségeket vallalhat,

. A Szovetség emblémdja; kor alakban egy négyzet, amelyben emberalak lathaté, a bal

oldalan felkérben piros-fehér-zéld szin(i .Szivarvannyal', ami egyben a human
tevékenyseg jelképe is.

. A Szdvetseg bélyegzbje (pecsétje): kor alaky, melyben a Szovetség emblémaja, illetve

a HUMAN SZAKEMBEREK ORSZAGOS SZOVETSEGE (félkérives) felirat olvashato.
A Szdvetseg honlapot és Facebaook fickot mikédtet.

10. A Sz6vetség kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokts|

1.

2,

3.

fuggetien és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

I.LA SZOVETSEG CELJA

A Szovetseg a kévetkezéket végzi:
Otudomanyos tevékenység, kutatas,
O nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
0 konferenciak, szakmai workshopok, férumok és szim poziumok szervezése,

0 a humaneréforras menedzsment teriiletén vegzett kutatasok és
konferenciak anyagainak kiaddsa és terjesztése,

0 a hataron tali magyar HR szakemberek integracidjanak elésegitése.

Az emberi erbforras szaktertleten miikéds, a Szévetség alapszabalyat elfogado
szakemberek és szervezetek ésszefogasa, képviselete.

A Szovetseg a human menedzsmenttel foglalkozd - korszerd elméleti és gyakorlati
ismerettel es tapasztalattal rendelkezé - szakemberek kozéssege. Feladata a hazai és
nemzetkdzi ,jo gyakorlatok” kdzvetitése a HR kbzdsségek és szakemberek szamara,
valamint a téma irant érdeklédsk informalasa. A Szivetseg a munkajaval az emberi
erdforras  megbecsiléséhez  kiemelten hozzajarul, elGsegiti  érték-eldallitd
kompetenciak fejlesztését és  kiemelten hozzajarul  nemzetgazdasagunk
felemelkedését.
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A Human Szakemberek Orszégos Szovetsége a fenti feltételezeésekbdl kiindulva
killdetésének tekinti:

a) olyan nyitott szervezet letrehozasat, fenntartasat, melynek tertleti klubjaiban,
tagozataiban lehetfsége lesz a human szakembereknek a tapasztalatcserere,
aktudlis feladatok megbeszélésére, értelmezésre, dllasfoglalasok kialakitasara
és azoknak a médiaban vald kozzetételére |

b) a legljabb tudomanyos eredmeények terjesztését, megismertetését az
érdeklbddkkel az évente rendszeresen megrendezésre kerlld orszagos
szakmai konferencidk, szakmai férumok, workshopok eés szimpdziumok
keretében,

¢) humanfejlesztési és HR tandcsadoi tevékenyseg ellatast, kiemelten a hazai
tulajdond KKV szektor és a magyar kézszolgalat szamara(elsdsorban kézdsen
benyujtott palyazatbal finanszirozott keretek kdzott).

d) a hazai és hatéron tuli magyar felsfoktatassal valo stratégiai egylttmikddést
a jové generacidjanak magas szinvonall szakmai képzése, es
elhelyezkedésének segitese érdekében, a kérikben végzett szakmai,
tanacsadoi, és szervezdi feladatok kapcsan, és a felsboktatasi
tehetségmenedzsment  programok tamogatasat tudomanyos palyazati

formaban.
A Szévetség tagjainak szakmai, gazdasagi érdekképviselete.

Az emberi eréforrassal kapcsolatos  kutatasok, fejlesztések és képzesek
kezdeményezése, tAmogatasa és aktiv kézremikodés a megoldasok kidolgozédsaban.

Az emberi erdforrassal sszefiggd szakmai kérdésekben allasfoglalas kialakitasa,
ajanlasok kidolgozasa a piaci, az allami, és a non-profit szektorban jelentkez6 human
feladatok megoldasara — az elmélet és a gyakorlat gsszhangja mentén.

Egytittmiikédés mind a hazai, mind a nemzetkézi életben tevékenykedd — hasonlo
jellegll — szervezetekkel a szakma identitasa és altalanos fejlédése (fejlesziese)
érdekében.

Szakmaetikai kérdések rendezésének elosegitése.

A bachelor- és mesterképzésben, tovabba a PhD kepzésben folyd emberi eréforras
képzés szakmai tamogatasa, egylttmiikddési megallapodas alapjan.

Informaciés rendszer mikédietese.

Tudastar és szakértsi szakmai kdzdsség kialakitasa és mikodtetése

. Tagjainak kedvezményes szolgaltatasok nyljtasa, szakmai tanacsadas nem

szdvetségi tagok reszére.

.A SZOVETSEG FELADATAI

. A Szbvetség szikség esetén egyeztetest kezdeményez a kormanyzatnal es a

tarsadalmi, érdekképviseleti szervezeteknél, valamint a tarsadalmi-szakmai forumaokon
az emberi eréforras teriiletén felmerlld kérdésekben.
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Szakmai érdekegyeztetést végez, és allast foglal aktualis huméanpolitikai és
humanmenedzsment kérdésekben.

3. Vedi és képviseli tagjainak érdekeit a célokban megjeldlt teriileteken.

Tamogatja az emberi er6forrasok menedzselésére iranyuld  kalénbdzé  szint(
kezdemeényezéseket, azokhoz szakmai ajanlasokat ad.

Segitséget nydjt a human szakma leendd kepvisel6i szdmara: hallgatk és fiatal
szakemberek problémainak megolddshoz, és tamogatja a gyakorlottabb szakemberek
tapasztalatainak megismertetésére és hasznositasara térténs kezdeményezéseket,

Kiemelten kezeli a Szévetség égisze alatt miksds human-klubok orszagos halozatta
bévitesét, szakmai mihelyekké térténs fejlesztését.

Vallalkozdsi tevékenységet csak tarsadalmi celjainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A Szévetség nem alapithatd gazdasagi
tevékenység céljara. A Szovetség az egyeslleti cél megvaldsitasaval kézvetlenil
Osszeflggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. A Szdvetség vagyonat
celjanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozétt, és a tagok
reszére nyereséget nem juttathat,

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesits okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja.

Aktiv informécios tevékenységet fejt ki — konkrét akeidk szervezéseével, sajto és PR
munkaval a Szdvetség megismertetése, tagjai szakmai informdltsaganak javitasa
érdekében.

IV. A SZOVETSEG TAGSAGA, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE|

A Szlvetség tagja lehet az a természetes szemely, jogi személy, jogi szemelyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki (amely) a Szdvetség célkitlizésével egyetért, tovabba az
alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

1.

A Szdvetség tagsagat:
a)rendes tagok;
b)partolo tagok;
c)tiszteletbeli tagok:
d)érékos tagok alkotjak.

1.2 A Szévetség rendes tagja lehet minden olyan érdeklads, aki:
a Szévetség munkajaban tevékenyen részt vesz és 3 kdzgyllés Altal
meghatarozott és nyilvAnosan kihirdetett osszegl tagsagi dijat évente, az elsé
negyedév vegeig befizeti.

1.3 A Szovetség partold tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki (amely) a Szévetséget
anyagilag is tamogatja

1.4 A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet az a természetes és jogi személy, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki (amely) a hazai és az



egyetemes human tudomany tertleten kiemelkedo eredményeket ért el, az
Alapszabalyban foglalt célok megvaldsitasat tevékenységevel jelentds mértékben
eltsegiti. A tiszteletbeli tagsagrol a kézgylles dént.

1.5 A Szovetség 6rokds tagja lehet az a személy, akit a Szdvetségben huzamosabb
ideig végzett kiemelkedben eredményes munkajaert (legalabb 15 év) a kozgyllés
az elndkség javaslatara 6rékas tagnak (egy idoben legfeliebb 5 fo) megvalasztott.

2. A Szovetség rendes tagja lehet barmely természetes és jogi szeméely, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki (amely):

2 1 Az emberi eréforras menedzselésében, annak fejlesztésében, az e szakterllethez
tartozd tudomanyokban és tarstudomanyokban elmeleti és/vagy gyakorlati
tevékenyseget folytat;

2.2 Teljesiti tagdijfizetési &s adatszolgaltatdsi kételezettséget;

2.30lyan gazdasagi szervezet, vagy allami-tarsadalmi intezmeny, amely a célok és
feladatok megvalositasaban reszt vesz.

3. A rendes tagsagi viszony ,Belépési nyilatkozat® kitdltesevel es a Szivetseg
Elnskségének elfogadéd dontésével, illetve nyilvantartasba vétellel jon lefre. A rendes
tag belépési kérelmének elutasitasa esetén a Kozgyulésnél fellebbezésnek van helye.

4. A partold tagsagrol a ,Belépési nyilatkozat' benyljtasat kévetd soron kovetkezd
kdzgyilés dont. A partold tagsagi viszony a tagfelvetelrdl szolo kézgyllési hatarozat
meghozatalanak napjaval jon létre.

5. Az drokos és a tiszteletbeli tagsag az erre megvalasziott szemelynek a kézgyiilesen
tett, vagy a Szovetségnek irashan megkllddtt elfogado nyilatkozata esetén a
megvalasztasrél szolo kézgyllési hatarozat meghozatalanak napjaval jon letre.

6. A partolo, tiszteletbeli és 6rokos tag belépési kérelmének, illetve megvalasztasanak
elutasitasa esetén jogorvoslatnak nincs helye.

7. A tagsagi viszony megszUnik:

a tag kilépésével mely létrejon az Elntkség elndkehez tortend irasos
bejelentést kovetd honap 1-jetdl;
a tag kizarasaval, mely dontést az Eindkseég javaslatara a Kézgydles hozhat
meg,

— atag haldlaval, vagy jogutod nélkili megszlinésevel;

_  atagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondasaval, melyrdl a kozgytles dont,
a tagdij (fizetési kotelezettsége ellenére) egy éven tuli — egyeztetett halasztas
nélkili — nem fizetése esetén.

7.1 A tagnak jogszabalyt, a Szévetség Alapszabalyat vagy kézgyulesi hatarozatat
stlyosan vagy ismételten sérté magatartasa, illetve a partold, tiszteletbeli és
érokds tag altal onként vallalt kitelezettseég nem teljesitéese, valamint a
tiszteletbeli, 6rokés tagsagra vald méltatlanna valas esetén a taggal szemben
barmely egyesuleti tag vagy egyesileti szerv kezdeményezheti kizarasi eljaras
meginditasat.

7.2 A tag kizarasara iranyulo kezdemeényezest az Elntkséghez kell bejelenteni.
A kizaras elrendelésére iranyuld eljdrast az Elndkség folytatja le, melynek soran
az érintett személyeket meghallgatja, a tényallast tisztazza, az eljarasrol
jegyzokanyvet vesz fel, és dént a Kozgy(ilés elé terjesztés kérdeseben. A kizarasi
javaslatot és annak indokolasat az Eindkseég koteles a kozgylles ele terjeszteni.



A Kozgyllés az Elndkseg javaslatat koteles 90 napon belill megtargyalni és a
kizarasrol az érintett személy meghallgatasa utdn donteni. A kizarasrol a
Kozgylles egyszerl szétdbbséggel hataroz.

7.3 .A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni &s indokoladssal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdséqrsl valé tajekoztatast. A
hatarozatot 6t munkanapon beliil a taggal irasban igazolt médon kézalni kell.

7.4 A kizarasrol rendelkezé hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a
kizart tag a kizarast kimondoé hatarozat kézhezvételété| szamitott 30 napon beldl
a Szovetség székhelye szerint illetékes torvenyszektdl kérheti a kézgylilési
hatarozat felllvizsgalatat,

8. A Szbvetség, tagjairdl nyilvantartast vezet.

9. A rendes tag jogai:

9.1 Regisztracios és tagdiffizetési kotelezettsége teljesitése esetén
tanacskozasi és szavazati joggal vesz részt a kézgydlesen, a klub (tagozat)
rendezvenyein, a szovetségi valasztdsokon.

9.2 Az Alapszabalyban meghatarozott médon valaszthat, illetve kllddtinek,
tisztségviseldnek, testileti szerv tagjanak valaszthato, amennyiben vele
szemben kizard okok nem allnak fenn.

9.3 Részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, igénybe veheti a
Szovetség szolgaltatasait.

9.4 A Szovetség rendes tagjai veleményt nyilvanithatnak, javaslatot észrevétalt,
panaszt tehetnek a Szdvetseg mikddesavel kapcsolatban, amelyre az érintett
szervezet, vagy tisztsegviseld koteles érdemben, a beadastél szamitott 30 napon
beldl nyilatkozni.

9.5 Jogaban all a Szévetség rendezvényein szakmai allaspontjat képviselni.

9.6 A Szovetseg minden tagjat megilleti érdekeinek képviselete, — érdeksérelem
esetén — a védelme,

9.7 A Szdvetség irataiba betekinthetnek.

9.8 A Szovetség tagjait a szévetséqi tevekenyseégek terén — az Elndkség altal —
meghatarozott kedvezmények illetik meg.

9.9 A Szbvetség minden rendes tagjat egy szavazat illeti meg. A jogi személyek
képviseldiken keresztll tehetnek eleget e joguknak.

10 A Szovetség tiszteletbeli és partold tagja — illetve a rendes tagsagi viszonnyal nem
rendelkezd orokds tag — vezetd tisztségre nem vélaszthatd, és szavazati joggal sem
rendelkezik, azonban a kézgy(ilés (lésén tanacskozasi joggal részt vehet,

11 A tag kételezettségei:

11.1 Minden tag kételessége az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa, erkélcsi
kételessége a Szovetség céljainak tAmogatasa, a Szldvetség tevékenységével
kapcsolatos onkent véllalt feladatainak legjobb tudasa szerinti gllatasa, a
Szovetseég altal meghatarozott etikai normak betartasa, a Szévetség tagjaival
vald egylttmikodés, korrekt, segittkész szakmai és emberi kapcsolatok
kiépitése.

11.2 A rendes tag koteles a Szdvetség munkajaban részt venni, a reszére
megallapitott tagdijat megfizetni.



11.3 A partold tag kételes az énként vallalt anyagi tdmogatast megfizetni.

11.4 A Szdvetség tagja nem veszélyeztetheti a Szdvetség céljanak megvalositasat
és a Szdvetség tevékenységét.

11.5 A Szovetség tagja kiteles a lakcimét, annak megvaltozasat kovetd 8 napon
belll az ElIndkséghez bejelenteni.

V.A SZOVETSEG SZERVEZETE

1. A Szovetség szervezetét az alabbi szervek alkotjak:

1.1

A Szovetség déntéshozo szerve a Kozgylles:

1.2 A Szovetség Ugyvezetését ellatd szerv az Elndkség.
1.3 A Szovetség tovabbi szervei:

Felligyeld Bizottsag
Etikai Bizottsag
Klubok

Tagozatok

1.4 A Szévetség szervei nem rendelkeznek 6nallo jogi személyiséggel.
| 2. A Kozgylilés

2.1

A Szdvetség déntéshozéd szerve a Kozgylilés. A Kozgyllés nem nyilvanos, azon a
tagokon és az Elnokségen kivill a Kézgylilés dsszehivasara jogosult altal meghivottak
az Alapszabaly vagy a Kozgy(ilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

2.2 A Kdzgylilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni. A Kézgylest akkor is 0ssze

kell hivni, ha azt a tagok legalabb egyétéde az ok és cél megjeldlésevel irasban keri,
vagy ha a Birosag az Ugyészség megkereséseére osszehivattatja, valamint, ha a
Felugyeld Bizottsag indokoltnak tartja. A Kézgy(ilést a székhelytdl eltérd —az elndkség
dontése szerinti — helyszinre is dssze lehet hivni.

A Szévetség elntke kdteles a kdzgylilést dsszehivni a szikséges intezkedesek
megtétele céljabol, ha

2 2.1.a Szévetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

222 a Szdvetség eléreldthatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedekessegkor
teljesiteni; vagy

2.2.3.a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerllt.

2.3 A Kézgyiilést a Szévetség Elndke, (akadalyoztatasa esetén a Fotitkar), irasbeli

2.4

meghivé kikildésével hivja 6ssze. A meghivét a tagoknak legalabb 15 nappal az Glés
eldtt kell kézhez kapniuk. A meghivonak tartalmaznia kell a Szévetseég nevet es
székhelyét, az Ulés idejének és helyszinének megjelolését és az Ulés napirendjet,
valamint a megismételt kdzgyiilés helyét, iddpontjat, napirendi pontjait, s a tagoknak
szolo azon figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti kdzgyllés
napirendi pontjai tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatkepes
lesz.

A kézgylilés levezetd elndkének személyére a Szévetség elndke tesz javaslatot a
kézgylilésnek, ami egyszer( szotobbséggel kerll szavazasra,
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2.5 A Koézgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb, mint felét
kepviselé szavazdsra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A hatarozatkeptelenség miatt megismételt
Kézgylilést — az eredeti kdzgyllés idépontjat legalabb 3 és legfeljebb 15 nappal kévets
idopontra kell Gsszehivni. A Kézgylilés nyilt szavazassal egyszer(i szotdbbséggel
hozott hatarozatainal az egyszerli szétdbbségnél alacsonyabb hatarozathozatali
aranyt el6iro rendelkezés semmis. A kdzgy(ilésen a résztvevik alacsonyabb szdmara
tekintettel allandé szavazatszamlalok nem kerillnek megvalasztasra, a szavazatok
szamlalasat a levezetd elnok végzi, kivéve a titkos szavazas esetét. Titkos szavazas
szllksegessége esetén a kdzgylilés a levezetd elnok javaslatara harom f& eseti
szavazatszamlalot valaszt, egyszer( szatébbséggel, nyilt szavazassal.

2.6 Személyi kérdésekrol t6rténd szavazas esetén arrdl, hogy az titkos, vagy nyilt legyen,
a Kozgylilés egyszer( szotdbbséggel dont.

2.7 A Kozgylilés kizarélagos hataskérébe tartoznak:

a) Egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal:
O az elndkség mandatumdara szold hossz( tava program, valamint
a targyévre vonatkozo feladatterv elfogadasa,

— az éves koltségvetés elfogadasa,

— azEInckseg, a Fellgyelé és Etikai Bizottsdg éves beszamolsjanak elfogadasa,

— atagsagi dij 6sszegének meghatarozasa:

— az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szdvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztsegviseldjével, a fellgyelébizottsag tagjdval vagy ezek
hozzatartozéjaval kit,

— a jelenlegi és korabbi szévetségi tagok, a vezetd tisztségviselék és a
feligyelGbizottsagi tagok vagy mas szévetségi szervek tagjai elleni karteritési
igenyek érvényesitésérdl valo dontés,

b) Mindsitett (2/3-0s) tébbséggel, titkos szavazassal:

— a Szovetseg EIndkének (1 f&), Fétitkaranak (1 8), Alelnokeinek (2 f6), az
Elnckség tovabbi 5 tagjanak (&sszesen 9 f8), a Feliugyeld-, és az Etikai
Bizottsag Elndkének (1-1 f&) és Tagjainak (2-2 f6) megvalasztisa és
visszahivasa, valamint dijazasuk, vagy ennek hianyanak megallapitasa. A
megvalasztasra és visszahivasra jelenlévé tag esetén keriilhet sor.

c) Mingsitett (a resztvevidk 3/4-es) tébbséggel, nyilt szavazassal:
a Szlvetség Alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,
— a Szdvetseg eves jelentésének elfogadasa,

d) Minésitett (a szavazati joggal rendelkezék 3/4-es) tobbséggel, nyilt szavazassal
Szovetség célinak modositdsdhoz, megsziinésének, mas szdvetseggel,
egyesllettel, tarsadalmi szervezettel vald egyesilésének, valamint szétvalasanak
kimondasa;

e) Minden egyéb — nem kizarolagos hataskérébe tartozé — kérdésekben a Kézgylilés
egyszer(l szotobbséggel, nyilt szavazassal dént;

f) A Szdvetség ,Szakmai életm(l-, és Szakmai dij"-at odaitélé eseti javaslattevé és
eldterjeszté csoport elndkét és tagjait a Kozgylles egyszerl szétébbséggel, nyilt
szavazassal valasztja meg, a levezetd elnok javaslata alapjan.

2.8 A tisztségviselSk visszahivasat a tagok egydtéde, a Kézgylileshez intézett irasos
nyilatkozataban kezdeményezheti.
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2.9 A kézgylilés Ulés tartdsa nélkill — elektronikus Uton - is hozhat hatarozatot. Az ilyen
hatarozathozatalt az Elndkség a hatdrozat tervezetének a tagok reszere toérténd
megkildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételetdl szamitott
legalabb 8 napos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkildjek az
Elndkség részére. Mind a hatdrozattervezet, mind a szavazat megkildese
elektronikus Gton tortenik.

2.10 Az (lés tartasa nélkili dontéshozatal sordn a hatarozatképessegre és
szavazasra vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte
a hatarozatképességéhez szikséges lenne lés tartasa eseten.

211 Abban az esetben ha legalabb 5 (6t) tag indokolassal az Ulés megtartasat
kivanja, a Kozgyiilés tlését az Eindkségnek 6ssze kell hivnia.

2. 12 A szavazasra megszabott hatéridd utolso napjat kévetd 3 napon belll - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatél szamitott 3 napon belll - az Elndkség megallapitia a
szavazas eredményét, és azt tovdbbi 3 napon beldl kdzli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésenek napja.

2.13 A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatérozat kételezettség vagy feleldsseg alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzdést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d)akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntesben, aki az egyesuletnek nem tagja;
e) aki a déntéshen érdekelt mas szervezettel tobbsegi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontesben,

2.14

2.15 A tagok személyes megjelenés helyett elektronikus hirkozld eszkiz
igénybevételével is részt vehetnek a kozgyllésen, amennyiben ennek feltetelei
biztositva vannak és az Elndkség a kozgyllés ilyen mddon torténé megtartasat a
meghivoban kézli (konferencia-kdzgy(ilés). Azoknak a tagoknak, akik a kézgydlésen
torténd személyes megjelenéssel vesznek részt, e szandekukat legalabb 5 nappal a
kizgylilés napja elétt be kell jelentenilik a Szovetsegnek. Azokat a tagokat, akik e
szandékukrol a Szovetséget hataridében nem tajékoztatjak, Ugy kell tekinteni, mint
akik a kézgyllésen elektronikus hirkdzl6 eszkoz igénybe vételevel vesznek részt.

2.16 Az elektronikus hirkézlé eszkoéz igénybevételével Osszeflggesben a
Szévetségnél felmerild kéltségeket a Szdvetség viseli, azok a tagokra nem harithatdk
at.

2.17 Nem tarthatd konferencia-kézgytilés, ha az ellen a tagok legaldbb 5 szazaleka

a kozgy(lési meghivé kézhezvételétdl 5 napon belll - az ok megjelolésével - irasbhan
tiltakozik, &s egyben kéri a kozgylilés hagyomanyos modon torténd megtartasat.

2.18 A konferencia-kdzgyiilés megnyitasa el6tt a kozgylilésen kozvetlen személyes
jelenléttel részt venni kivano tagok szavazati jogosultsagat ellendrizni kell. Kdzgyllési
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hatarozatban kell rendelkezni arrol, hogy a kdzgylilésen telekommunikacios kapcsolat
utjan részt vevé tagok szemelyazonossdga miként ellenérizends, rendelkezni kell
tovabba a szavazas médjarol és eredmenyének hiteles megallapitasarél, a kézgyllés
tisztségviseldinek megvalasztasardl, valamint a tagot megilletd felszdlalasi és
javaslattételi jog gyakorlasanak feltételeird.

2.19 A konferencia-kozgylilésen elhangzottakat és a hozott hatarozatokat hiteles
médon agy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetdek legyenek. Ha a
kézgytilésen elhangzottakrél felvétel készilt, a felvétel alapjan jegyzékdnyvet kell
kesziteni, amelyet az Elndkség hitelesit,

2.20 A kozgyllésen megjelent tagokrél jelenléti ivet kel késziteni, amelyen fel kell
tintetni a tag, valamint - ha az alapszabdly a képviseld G(tjan térténd részvételt
lehettvé teszi — képviseldje nevét és lakcimét vagy szekhelyet, &s — ha a tagokat nem
azonos szamu szavazat illeti meg - a tagot megilletd szavazatok szamat, A jelenléti
ivet a kozgylilés levezetd elndke és a legyzdkonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

229 A kézgyilésrol jegyzékényvet kell késziteni amely tartalmazza:
a) az egyesilet nevét és székhelyét:
b) a kézgylilés helyét és idejét;
c) a kozgylilést levezetd elndkének a jegyzdkdnyvvezetének, a jegyztkonyy
hitelesitéjének a nevét;
d) a kézgylilésen lezajlott fontosabb esemenyeket, az elhangzott inditvanyokat;
) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartozkodok szamét.

2.22 A jegyzbkényvet a jegyz6konyvvezets és a kdzgyiilés levezeté elndke irja ala,
€s ket erre megvalasztott, jelen lévd tag hitelesiti.

3. Az Elndkség

3.1 Kozgyllések kozotti idében a Szovetseg tevékenységét az Elndkbsl az 1 (egy)
Fétitkarbdl, 2 (ket) Alelnokbél és 5 (6t) Elnckségi tagbol all6, sszesen 9 (kilenc) fés
Elnékség iranyitjia és ellendrzi. Az Elndkség tagjai vezetf tisztségviselének
mindslinek. Az Elndkség mandatuma 3 évre szdl, A ket valasztas kdzétt megireseds
helyek betéltésérdl a Szévetség kovetkezo Kozgylilésén tartott valasztassal dént.

Nem lehet vezetd tisztségvisels:

- akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
iteltek, amig a buntetett eléélethez fizédé hatranyos kévetkezmények alél nem
menteslt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiliottak (az itéletben megjelélt tevékenységet
folytato jogi személy, vezetd tisztsegviseltje nem lehet),

- az eltiitast kimond6 hatérozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztsegviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyséqté.

3.2 Az EInckség az &ltala elfogadott Miiksdési Rend alapjan, valamint meghatarozott
munka eés Otemterv szerint tevékenykedik. A Kézgyllesnek tevékenységéért
felelésséggel s beszamolassal tartozik.

3.3 Ujklub, tagozat alakulasa esetén annak vezetdi az elndkségi tilés dllandé meghivottai
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3.4 Az Elndkséget szikség esetén, de legalabb évente négyszer dssze kell hivni. Az
elnékségi Glés akkor is dsszehivhato, ha az elndkség tagjai 2/3-os tébbsegevel azt
kerik.

3.5 Az Elndkség tagjait a Kozgyllés kétharmados szavazati tébbséggel, titkos

szavazassal valasztja. Az elsé forduléban 2/3-os szavazataranyt el nem ért helyekre
a masodik forduléban egyszer( szavazatsorrenddel lehet bekertini.

3.6 Az Elndkség tléseit az elndk irasbeli meghivé kikuldésevel hivia Ossze, melynek
tartalmaznia kell az Glés helyét, idejét és napirendi pontjait. A meghivot az elndkség
tagjainak legaldbb 10 nappal az Ulés elott kell kézhez kapniuk. A levezetés az Elndk,
akadalyoztatasa esetén az erre kijeldlt elndksegi tag feladata. Az Elndkseg
hatarozatképes, ha legaldbb 50%+1 f& jelen van. Az Elndkseg hatérozatait egyszerii
szdtébbséggel — nyilt szavazassal — hozza.

3.7 Az Elndkség Ulései nyilvanosak, az egyes napirendi pontokhoz vagy a felies
napirendhez tanacskozasi joggal a téma szakertdi is meghivhaték. A Felligyeld és az
Etikai Bizottsag elndke, illetve az FB és az EB tagjai az EInckseg allandé meghivottjai.

3.8 A Szdvetség Elnékségének feladata es hataskore:

a) Iranyitjia a Szovetség tevékenységét, koordinalja a feladatok ellatasat,

b) Elékeésziti a Kozgytilést, részt vesz a kdzgylilésen és valaszt ad a Szovetséggel
kapcsolatos kerdésekre.

c) Elkésziti és elfogadja a Szdvetség munkaprogramjat, és a Kozgyllées ele
terjeszti, elkésziti, és a Kozgylilés elé terjeszti a Szivetség éves jelentését,
éves tevékenységérdl, gazdalkodasérdl, a koltségvetés megvaldsulasarol szold
beszamolot,

d) Dént az (j tagok felvételének kerdeseben,

e) Eldkészlti a Szovetség tiszteletbeli tagjara vonatkozd javaslatokat,

f) Kezdeményezi a szovetség tagjai sorabél térténd kizarast,

g) A Szovetség koltsegvetését folyamatosan figyelemmel kiséeri, idészakosan
értékeli,

h) A tagdij mértékére vonatkozo javaslatot elkésziti, és a kbzgyllés elé terjeszti,

i) Allandé vagy eseti munkabizottsagokat hoz letre, miik&déslket koordinalja.

3.9 Az Elndkséq tagjai:

Név Anyja neve | Tisztség | Lakeim |
Dr. Poor Jozsef Harai Maria . elndk 1024 Budapest, Kaplar u. 15-17. |
Dr. Hegedus Henrik | Vasar Teréz fétitkar | 5000 Szolnok, Lovas Istvan u.
S 18. 2112
Dr. Andras Kara Izsd Klara alelndk 2098 Pilisszentkereszt,
_Rékéczi utca 14. |
Dr. Szabo Szilvia | Gondos Piroska alelnsk | 2096 Urém, Kecskeragd utca 7.
Magdolna )
Dr. Dajnoki Krisztina Gal Magdolna elnokségi | 4032 Debrecen, Karinthy F. u.
tag | 39/a. X
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dr. Hunyadi-Barta | elnékségi |
Zsuzsanna Szerényi [ tag 2616 Keszeg, Alkotmany (it 27.
Julianna

Dr. dehﬁzi Andrea Horvéth Shovéti | elnékségi | 9632 Sajtoskal, Biik-fiird6i u,

_ ] Gize.ffa_ tag 10.
dr. Muhari Eva | Forgacs Maria | elnokségi | 2132 Géd, IV. Kérforgalmi Gt 2.
Magdolna | tag
Pato Gaborné Dr. Szmorad Maria elndkségi | 8220 Balatonalmadi, Torekverd
[ Szlics Beata | tag kéz.4.
4. Felugyeld Bizottsag /FB/
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4.1 A Kézgylilés megvalasztja, vagy visszahivja a Feligyels Bizottsag EInckét és Tagjait;
megallapitja az FB elnékének és tagjainak dijazasat, vagy ennek hianyat.

4.2 A Felugyelé Bizottsag |létszama 3 8.

4.3 Nem lehet az FB tagja,
- akivel szemben a vezets tisztségviseldkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba
- aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi szemely vezetd tisztségviseldje.

4.4 A Felugyels Bizottsdg a Szévetség miksédésének, penzlgyi gazdalkodasanak
szabalyossagat és célszeriiségét, a szovetsegi szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és a szdvetségi hatarozatok végrehajtadsanak, betartdsanak ellendrzé
szerve, munkajarol a Kézgylilésnek tartozik beszamolassal,

a) A Fellgyel6 Bizottsag kételes az Elndkseget tdjékoztatni &s annak ésszehivasat
kezdemeényezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
—a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szdvetség erdekeit
egyebkent sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedssre jogosuilt
szerv dontesét teszi szilkségesse,

—a vezetl tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény merlilt fel:

b) Az Elndkséget a Felligyelé Bizottsag inditvanyara — annak megtételétsl szamitott
harminc napon beldl - tssze kell hivni.
E hatarid0 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara a Felugyeld
Bizottsag is jogosult.

4.5 A Felugyelé Bizottsagot szllkseg szerint, de legaldbb évente kétszer dssze kall hivni
A bizottsag Uléseit az Elnck, irasbeli meghivé kikildésével hivia dssze, melynek
tartalmaznia kell az (les helyét, idejét és napirendi pontjait. A meghivot a bizottsag
tagjainak legalabb 6t nappal az tlés elétt kell kézhez kapniuk,

U A levezetés az Einék feladata.
O A bizottsag hatarozatképességéhez 2 5 jeleniéte sziikséges. A bizottsag
hatarozatait egyhanglag, nyilt szavazassal hozza,

46 A Feligyelé Bizottsag a vezetd tisztsegvisel6ktdl jelentést, a Szovetség
munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kerhet, tovabba a szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.




4.7 Nem lehet a Felugyeld Bizottsag Elntke vagy Tagja, illetve kényvvizsgaldja az a
szemeély, aki (akivel szemben)
a) a vezetd tisztségviseldkre vonatkozdé kizaro ok all fenn,
b) az EInékség Elndke vagy Tagja,
c) a szervezettel a megbizatasan kivili mas tevekenyseg kifejtéseére iranyulod

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
d) a szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkotes nelkl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, s a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast —, illetve
e) aki vagy akinek hozzatartozoja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

4.8 A Felugyel6 Bizottsag Ggyrendjét maga allapitja meg.

4.9 A Felugyel6 Bizottsag tagjai:

Nev Anyja neve Tisztség [ ~ Lakeim
dr.Jardanhazy Kohr Erzsebet FB 1035 Budapest, Szentendrei it 20.
Monika Marta | elndk 7/35. |
| Dr.Hollésy- | Moldovanyi Eva | FB tag 1028 Budapest, Rend u. 11.
Vadasz Gabor |
Uszogh Lajos Bernath Julianna | FB tag 3525 Miskolc, Cserhat utca 25.
Ibolya

5. Etikai Bizottsag /EB/

5.1 A Kozgylilés megvalasztja, vagy visszahivja az Etikai Bizottsag elnoket es tagjait.

5.2 Az Etikai Bizottsag |étszama 3 f6.

5.3 Az Etikai Bizottsag a Szévetség etikai Ugyeinek kivizsgalasara hivatott testileti szerv:

a) dont az etikai vétségek elbiralasarol, tobbek kozott:

szakma etikai vétség,

a testiletek altal hozott hatarozatok végre nem hajtasa, illetve azok ellen
térténd nyilt ésfvagy burkolt fellépés,

hatarozatok végrehajtasanak akadalyozasa,

a szovetség, a tagjai, illetve vezetd tisztségviseldirél rossz hirek keltése,
vagy csatlakozas olyan személyekhez, akik ezt teszik.

b)kezdeményez, és allast foglal a szdvetseget erintd etikai kérdesekben,
c) észrevételeirdl, javaslatairdl téjékoztatja a Szovetseg Elnkségét.

Az Etikai Bizottsag az ligy tudomasara jutdsatol szamitott 45 napon belll hozza meg

hatarozatat az Ggyben. Az EB hatarozata akkor

tekinthetd elfogadottnak,

(érvényesnek), ha a Bizottsag legalabb kettagja a hatarozat mellett (annak
elfogadasardl ,igen" szavazattal) szavaz.

5.4 Az Etikai Bizottsag déntése ellen a Kézgyiiléshez lehet fellebbezni. Az Etikai Bizottsag
a déntését ot munkanapon belill kézli az érintettel postai Gton, amire az érintett a
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fellebbezését a Kozgyliléshez a kézbesitéstd! szamitott tizenot napon belil nydjthatja
be. A fellebbezésrél a Kézgylilés — annak benyujtasat kdveté 90 napon belil -
egyszer( szotdbbséggel hataroz. A kdzgylilési hatarozatot irasbha kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a dontés alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrdl vald tajékoztatast, A
hatarozatot a taggal irasban kazéini kell. Az érintett tag a hatarozat kézhezvételétsl
szamitott 30 napon belll a Szévetség szekhelye szerint illetékes térvényszektél
kerheti a kézgyilési hatarozat feliilvizsgalatat.

5.5 Az Etikai Bizottsag tevékenységeérsl a Kozgylilésnek tartozik beszamoldssal.
B. A Szovetség terilleti szervei: a Klubok, agazati szervei: a Tagozatok

6.1 A Szdvetség tagjai az ésszeri miksdeés és joggyakorlasuk elésegitése érdekében
klubot alakithatnak az Elnckség elézetes tajekoztatasaval.

6.2 A Klub a Szévetség azon meghatarozé egysége, amely a tagok kdzvetlen személyes
reszvetelének féruma.

6.3 A Klub 6nallé szakmai programokat szervez tagjai szamara, és nyitott a terségben
dolgozo és a Szévetség tevékenysége irant érdeklédd minden szakember szamara.

6.4 A Klubok mikodését a Klubvezets iranyitia. A Klubvezettt a Klubok a Szovetség
klubhoz csatlakozott tagjai kdzil nyilt szavazassal valasztjak meg.

6.5 A Klub a Szévetség érdekeit ervenyesiti a helyi szakmai kézéletben. Az Elndkség
megbizasabol kapcsolatot tart a helyi intezmeényekkel és civil szervezetekkel.

6.6 Legalabb 10 f6 kezdeményezésére az Elnckség Tagozatot hozhat létre. A tagozat
vezetdjét a Szdvetség tagozathoz csatlakozott tagjai kézll, nyilt szavazdssal
valasztjak meg

6.7 A Tagozatok szakmai kotédésii szervezddések (pl.: k8zigazgatasi, kézszolgalati, civil
szféra képviseldi, vallalkozai, oktatasi-képzési stb.),

6.8 A Tagozatok féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket.

7. A Szovetség vezetd tisztségviseldi a Szdvetség Elnoke és Fétitkara., Alelnokak, illetve az
Elnékseg Tagjai

7.1 A Szovetség tisztségviselsi
a)a Felligyeld Bizottsag Elndke és Tagjai,
b)az Etikai Bizottsag Eintke és Tagjai,
c) a Klubvezetd,
d)a Tagozatvezets.

7.2 A Szévetség Kézgyiilese Altal megvalasziott vezetd tisztséguiseldk felelések a
Szovetseg tevékenységi kérébe tartozo javaslatok megtételeert, azok tartalmaért, az
Elndkseg altal hozott hatarozatok vegrehajtasaérn, illetve a vegrehajtas ellendrzéséért.

7.3 Az elnokségi Ulések kdzotti idészakban az operativ tevékenység iranyitasat az
Szovetség Elndke végzi. Eseti munkavegzesre az Elndkség barmely tagja felkérhetd.

A Szovetség Elndke a Szovetség dénalld képviseletét ellatd, a Kozgyilés altal
megvalasztott vezett tisztségviseld. E jogksrét az ugyek meghatarozott csoportjara nézve
esetenkent a Fétitkarra, Alelntkokre, az Elnékseg tagjaira irasban atruhazhatja.

a) A Szovetség elndkének hatasksre és feladatai:
- Iranyitja és szervezi az Elnokség munkajat, vezeti az Elndkség (iléseit,
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- Bsszehangolja a Szoévetség folyamatos tevékenységét, a Klubok, Tagozatok
munkajat,

- képviseli a Szévetséget a hazai és kiillfoldi szervezetek felé, a Szovetség
nevében nyilatkozik,

- intézkedik és dént a Kozgyllés vagy az Elnékség altal hataskorebe utalt
tgyekben,

- feligyeli a Szévetség gazdasagi mikodeset,

_ iranyitja a Kozgy(ilés elé kerilt beszamolo-tervezetek kidolgozasat,

- elBkésziti tléseit, gondoskodik tagjainak idébeni meghivasarol;

b) Az Elnékot tevékenységérdl a Kézgylles iranyaban évenkénti beszamolasi
kotelezettség, az Elndkség iranyaban pedig, rendszeres tajekoztatasi kotelezettseg
terheli.

7.4 A Szovetség fétitkaranak és Alelnokeinek hatdskére és feladatai:

a) részt vesznek a Szovetség mikodésének elvi-szakmai iranyitasaban,

b) az Elndkkel egyitt feleldsek a Szovetség tevekenysegeert,

¢) az Elndkdt segitik munkéjaban, és tavollétében — celfeladatokra lebontva —

helyettesitik teljes jog- és hataskdrrel,

d)javaslatot tesznek a Szdvetség éves koltségvetesere, szervezik és intézik a
Szévetség gazdalkodasaval dsszefiggd lgyeket,

e)javaslatot tesznek az Elndkség éves munka- &s lléstervére,

f) részt vesznek a tagokkal, tovabba az allami szervekkel, valamint a tarsadalmi
és civil szervezetekkel valo kapcsolattartas koordinalasaban,

g)szervezik a Szévetség tevékenyseégi kdrebe tartozo folyamatos feladatokat,

h)a Kézgy(lés szakmai és szervezel elékeszitésében kdzremlkddnek,

i) felelnek az Szévetség egységes Ugyviteli, Ugykezelési, irattarozasi es
informacids feladatainak ellatasaén,

j) kozremiikodnek a Szévetseg kommunikacios munkajaban.

7 4 1. Az Elnék dont a Fétitkar és az Alelndkék kézétt a belsd feladatmegosztasrol az
Elndkség egyideji tajékoztatasa mellett.

7.5 Az Elnok, a Fétitkar, az Aleinékék és az Elndkség tagjainak, tovabba a Fellgyeld Bizottsag

8.
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tagjainak visszahivasara — indokolt esetben, a tagsag 2/3-nak irasbeli kérelme alapjan —

a Kézgylilés jogosult.

Megszinik a vezetd tisztségviseldi meghizatas:

a)hatarozott idej(i megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b)megsziinteté  feltételhez  kotétt megbizatas eseten  a feltétel
bekbvetkezésével;
c) visszahivassal,

d)lemondassal;

e)a vezeto tisztségviseld halalaval;

f) a vezetd tisztségviselé cselekviképessegenek a tevekenysége ellatasahoz szikséges
kérben térténd korlatozasaval;

g)a vezetd tisztségviselével szembeni kizaro vagy osszeférhetetlensegi ok
bekdvetkeztevel.

Klubvezetd

8.1 Iranyitja a Klub szakmai munkajat, tervezi és szervezi programjat es rendezvényeit.

8.2 Kepviseli a Szovetséget és kapcsolatot tart a térseg szakmai szervezeteivel, a
Szovetséget tamogatd szervezetekkel.



8.3 Kozremlikédik az érdeklsdék korében a Szovetseg népszerlisitésében, a tagsdg és a
tamogatdk szervezésében,

8.4 Segiti a szakképzést szervezé felsboktatasi tanintézeti hallgatok tanulmanyi munkajat,
szakmai gyakorlatat, szakdolgozat és diplomakészitését,

9. Tagozatvezetd
9.1 Tervezi és szervezi a tagozat programjat, rendezvényeit.

9.2 Szakmai tevékenységi kérébe tartozo kérdésekben képviseli és érvényesiti a tagozat
allaspontjat.

VIL.LKOZOS RENDELKEZESEK

1. A vezetd szerv déntéseit tartalmazo hatarozatok kényvének tartalmaznia kell a déntések
tartalmat, a dontéshozatal idépontjat és hatalyat, illetve a déntést tamogatok és ellenzék
szamaranyat.

2. A vezetd szerv déntéseit, az érintettekkel igazolhatd Uton kézli, a déntés meghozatalat
kovetd 8 napon belill, tovabbd a déntés nyilvanossagra hozatali modjaként 15 napon belil
a Szdvetség honlapjan megjelenteti.

3. A Szovetség miikddésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet. Az iratbetekintés iranti
kérelmet irasban, a szervezési tigyekért felelds alelndknek kell benydjtani. Az iratokba
torténd betekintést a kérelem beérkezésétsl szamitott, legfeliebb 10 napon beldl, a
Szdvetség székhelyén, az alelnék biztositja.

4. A Szévetség mikédését, szolgaltatasai igénybevételének modjat, a vezetdszervek
dontéseit &s az éves munkardl szolé beszamolét a Szdvetség honlapjan (www.hszosz hu)
hozza nyilvanossagra.

9. A Szdvetség amennyiben folytatni kivan befekietési tevekenységet, ennek megkezdése
elott Befektetési szabdlyzatot kiteles késziteni, melynek elfogadasa a Kozgylilés
hataskére.

6. A Szovetség koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg éves jelentést
késziteni.

6.1 Az éves jelentés elfogadasa a Kézgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik,

6.2 A Szovetség éves jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségen
masolatot keszithet,

6.3 A Szévetség kételes az éves jelentést az adoit iizletj ay merlegforduld napjat kovetd
Otodik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és kozzétenni: sajat honlapjan és
Hirlevelében, valamint a civil szervezetek birosagi nyilvantartasardl és az ezzel
osszefliggd eljarasi szabalyokrol szél6 térvényben meghatarozott médon kézzétenni, a
nyilvanossag szamara elérhetévé tenni és adatainak lekérdezését a Civil Informacids
Portal szamara lehetévé tenni.

A civil szervezet beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerisitett mérleget),

b) az eredmény kimutatast (eredmény levezetést),

c) kettds kényvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

A Szdvetséget létesitd személyek nevét, valamint azok lakcimet, vagy székhelyét
ezen Alapszabaly melléklete tartalmazza.
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VII. A SZOVETSEG KEPVISELETE ES CEGJEGYZESE

. A Szévetséget az Elndk — tavollétében a Fotitkar, vagy Aleindkok — kepviselik.

. A civil szervezetekkel orszagos szinten a Szdvetség Elndke, illetve megbizasa alapjan a

Fétitkar, vagy Alelndkek, a Klubok szintjén a Klubvezeték tartjdk a kapcsolatot. A
Klubvezetdk ezt a feladatukat a civil szervezetek szovetségeihez szolé delegaldo megbizas
alapjan végzik. A megbizast a Szdvetség Elndke irja ala.

. A Szdvetség cégjegyzésére, képviseletére, kitelezettségek vallalasara: Dr. Podr Jozsef

elnék (1024 Budapest, Kaplar utca 15-17. szam alatti lakos, anyja neve: Harai Maria)
nalléan, Dr. Hegedus Henrik fétitkar (5000 Szolnok, Lovas Istvan Ot 18. 2/12. szam alatti
lakos, anyja neve: Vasar Teréz ). dr. Andras Klara alelnék (2098 Pilisszentkereszt,
Rakdczi utca 14.5zam alatti lakos, anyja neve: Izs6 Klara ) és Dr. Szabo Szilvia alelndk
(2096 Urém, Kecskerdgd utca 7. szam alatti lakos, anyja neve: Gondos Piroska Magdolna)
egylttesen jogosultak.

. Kételezettségvallalasnak mindsil a Szovetség feladatainak ellatasat szolgald fizetesi vagy

mas teljesitési kotelezettség vallalasa, vagy ilyen koveteles eldirasa.

VIIl. A SZOVETSEG ANYAGI FORRASAI, GAZDALKODASA

. A Szdvetség éves kiltségvetés alapjan gazdalkodik.

. Az elndkség tagjai feladatukat tiszteletdij nélkll végzik, de a szdvetsegi feladataik ellatasa

kézben felmerllé kéltségeik megtéritésre kertlhetnek.

. A Szovetseg bevételei:

a rendes tagok altal fizetett tagdijak,

a partold tagok altal fizetett hozzajarulasok

a Szévetség égisze alatt megvalosulo palyazatok,

magyar é&s kUlféldi természetes &s jogi szemelyek, cegek, tarsasagok,
intézmények, szervezetek felajanlasai, hozzajarulasai,

O OooOooOoQa o

rendezvenyek és egyéb bevetelek.
A tagdij mértékét a Kozgylilés hatarozza meg.

Az éves tagdij befizetése a HSZOSZ 11670009-07758400-70000002 szamu
bankszamlara teljesithets, banki atutalassal a targyév marcius hé 31. napjaig. Uj belépé
tag esetében a tagsagi viszony keletkezésének feltétele az elndksegi hatarozat és az ennek
datumatdl szamitott 15 napon belll befizetett tagdlj. Az adott év julius 1. utani belépés
esetén a tagdij 50 szdzaléka fizetendd.

A klubok koltségeinek fedezetére a Szévetséghez befolyt tagdij 25%-a fordithatd. Ennek
elosztasa |étszamaranyosan tdrténik.

. A Szovetséq tartozasaiert sajat vagyonaval felel.

A tagok — a tagsagi dij megfizetésén til — a Szévetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

. A Szbdvetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez, illetve pénzigyi kdtelezettség

vallalasahoz az Elndk énalloan, vagy az Alelndkok egylittesen jogosultak.



IX.VEGYES RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi
V. torvény és az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodéserdl és tdmogatasardl szold 2011, évi CLXXV. térveny rendelkezései iranyadok,
annak keretei kdzott a kdzgyllés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

Budapest, 2017. majus 3.

Zaradék
Az alapszabaly tartalmanak valtozatlanul hagyasa mellett a vezetd tisztségviseldk,

feligyelObizottsagi tagok adatai (az alapszabdly szévegében vastag betiivel kiemelve)
kerlltek rogzitésre.

Budapest, 2023. majus 11.

Dr. Padr Jozsef
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